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天下雜誌股份有限公司 函
地址：
承辦人：張芮萍
電話：02-25078627#1810
電子信箱：juiping@cw.com.tw

受文者：南投縣政府

發文日期：中華民國115年1月30日
發文字號：天誌字第11520260012號
速別：速件
密等及解密條件或保密期限：
附件：

主旨：檢送 2026「TALENT, in Taiwan 台灣人才永續行動聯

盟」響應計畫，建請 貴府共襄盛舉，並運用計畫資源協

助推動 AI 時代下之社會平權與人才培育工作，請 查

照。

說明：

一、 本活動由天下學習發起，自2022年至今已累積逾1,100家次

企業、大學及政府機關參與。本行動旨在媒合產官學界落實人才

永續，共同因應數位轉型之社會變動。

二、 2026 年行動主軸為「AI 下的 DEI（多元、平等、共融）新

課題」。鑒於AI應用普及，為預防數位落差加劇及產業結構轉型

對特定族群之衝擊，建請 貴府於推動智慧城市與技術轉型時，納

入 DEI 核心價值，維護社會公平並建構具韌性之勞動力市場。

三、 參與本計畫對 貴府施政之效益：

（一）獲頒年度榮譽標章，提升城市形象： 完成響應之縣市政府

將獲頒「2026 人才永續專屬勳章」，可運用於 貴府官方網站、

社群媒體或永續報告書中，將 貴府對人才發展與 DEI 價值之承

諾具象化，建立「永續城市」之領先形象。

檔　　號:
保存年限:

7

1150032048

■■■■■■計畫處 ■■■■■■■收文:115/01/30

■■■■■■■無附件
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（二）專屬網頁成果展示，擴大施政聲量： 聯盟將於官方平台為

響應組織建立專屬頁面，透過「人才永續行動地圖」，向全台超

過千家企業、大專院校及社會大眾展示 貴府之實踐承諾與具體行

動，提升政策透明度與曝光度。

（三）落實 ESG 之「S」指標與 SDGs 目標： 計畫內容精準對接

聯合國永續發展目標，協助 貴府將人才政策轉化為國際公認之永

續指標，展現公部門領航帶動產業轉型之關鍵影響力。

四、 本活動屬公益性質，開放免費響應，參與程序簡便。建請 

貴府參酌「意義與價值、多元與包容、獎酬與激勵、身心與健

康、培育與成長、溝通與體驗」六大行動框架，擇一提出實踐承

諾，並逕至官方網站線上辦理連署；詳細行動準則與響應流程，

請參閱活動網址：https://web.cheers.com.tw/event/talent

/index.html 。

正本：宜蘭縣政府、花蓮縣政府、金門縣政府、南投縣政府、屏東縣政府、苗栗縣政
府、桃園市政府、高雄市政府、基隆市政府、連江縣政府、雲林縣政府、新北市
政府、新竹市政府、新竹縣政府、嘉義市政府、嘉義縣政府、彰化縣政府、臺北
市政府、臺東縣政府、臺南市政府、澎湖縣政府、臺中市政府

副本：天下雜誌股份有限公司
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